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Kompetenzförderung durch Beitragsrückerstattung 

Persönlichkeit, Unternehmer und INVEST

Sie profitieren 
Bauen Sie eine 
stabile finanzielle 
Rücklage für die 
nächsten Ausgaben 
auf.  

Unser Tipp 
Kaufen Sie Services 
und Produkte über 
die Leadership-App 
und sammeln Sie 
fleissig zusätzlich Dr. 
Skills Punkte. 

Auszahlung 
Die Auszahlung der 
Beitragsrück-
erstattung erfolgt in 
der Regel im April 
jeweils für das 
vorangegangene 
Jahr.

QUALITÄT  
Zertifiziert 

Ausbildungsbetrieb 
Persönlichkeits- und 

Unternehmensentwickler 

1
ERFOLG 

Die Entwicklung der 
Persönlichkeit und des 
Unternehmergeistes 
dank KI-Rahmenwerk

2
GARANTIERT 
Hohe Erfolgsquote 

durch fungierte und KI-
basierte Datenanalyse

3

Investieren in sich lohnt sich doppelt. 
Sparen Sie Geld für neue Investition - Bis zu 50% der 
Beiträge werden zurückgezahlt. 

Die Freude ist groß, wenn ein teil der Beiträge zurückerstattet wird. Unsere 
SMART-Verträge Persönlichkeit, Unternehmer und INVEST garantieren Ihnen 
genau das: Wenn Sie in sich Investieren, können Sie bis zu 6 Monatsbeiträge als 
Beitragsrückerstattung zurückhalten! 

• Bilden Sie sich weiter, lassen Sie sich coachen, fördern Sie Ihre Gesundheit 
durch Training und gesunde Ernährung. PAYOM zahlt Ihnen dafür zwei 
Monatsbeiträge garantiert zurück. 

• Zusätzlich ist auch noch eine Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung von 
bis zu vier Monatsbeiträgen möglich.



2 PAYOM GMBH

STAND JANUAR 2023

Kompetenzen und Erfahrungen 
sind wichtige Faktoren in der persönlichen und 
beruflichen Entwicklung einer Person. Beide Faktoren 
beeinflussen sich gegenseitig.  
• Kompetenzen beziehen sich auf die Fähigkeiten und 
Fertigkeiten, die eine Person besitzt, während 
Erfahrungen die tatsächliche Anwendung von 
Kompetenzen in der Praxis darstellen.  

• Kompetenzen können durch formale Ausbildung, 
Weiterbildung oder selbstständiges Lernen 
erworben werden und sind allgemeiner Natur, 
während Erfahrungen durch die aktive Teilnahme an 
bestimmten Tätigkeiten oder Projekten gesammelt 
werden und spezifischer und konkreter sind.  

Erfahrungen können dazu beitragen, Ihre Kompetenzen zu entwickeln und zu verbessern. 
Kompetenzen können Ihre Erfahrungen beeinflussen, indem sie Ihnen helfen, schneller und 
effektiver zu lernen, und sich an neue Situationen anzupassen."

Profitieren Sie von diesem Modell 

Garantierte Beitragsrückerstattung 
Als Mitglied des Leadership-Ökosystems erhalten 
Sie für jede nach diesen SMART-Verträgen, für die 
lückenlose Beitragsleistungen für das 
Geschäftsjahr beantragt wurde, im Folgejahr eine 
garantierte Beitragsrückerstattung. Die Hohe 
beträgt 2/12 der im Vorjahr für das Mitglied 
gezahlten Beiträge. Folgende Voraussetzungen 
sind dafür zu erfüllen: 

• Die Beitragsraten müssen spätestens am 
31.12. voll und ohne gerichtliches 
Mahnverfahren gezahlt worden sein. 

• Die Mitgliedschaft nach diesem SMART Plan 
muss am 1.4 des Folgejahres ununterbrochen 
bestehen und darf nicht  gekündigt sein. 

• Wechselt das Mitglied innerhalb des 
Bemessungszeitraumes sowie bis zum 1.4 des 
Auszahlungsjahres in den höheren SMART 
Plan, dann gilt die Beitragsrückzahlung des 
alten SMART-Vertrag. Auch den Wechseln in 
den  niedrigen SMART-Vertrag führt zu der 
Beitragsrückzahlung aus diesem SMART-
Vertrag. 

Partizipiere am Wachstum des Ökosystems und 
profitiere gleich mit. 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung 
Sind alle vorgenannten Vorraussetzungen erfüllt und 
wurden bis zu 31.12. des Kalenderjahres, für das die 
Beitragsrückerstattung gezahlt wird, mindesten zwei 
volle Jahre ununterbrochen bezahlt, ist zusätzlich 
eine erfolgsabhängige Beitragsleistung, je nach 
Qualifikationsgrad möglich. 

Sollten Sie aus dem Kompetenzförderung-Programm 
austreten bzw. Ihre Mitgliedschaft vorübergehend 
für eine festbestimmte Zeit ruhen lassen, dann 
behalten Sie nur die Dr. Skills Punkte aus dem 
Bonusprogramm. 


